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مسکن در جامعه امروزی از جمله دغدغه های 
مهم محسوب می شود . در این میان فرهنگیان این دغدغه 
مهم را همیشه در ذهن خود داشته اند دیگر نگران اجاره 

بها ی خانه  نباشند . 
 به منظور رفع این دغدغه شرکت تامین مسکن فرهنگیان  
در سال 1382  تاسیس شد تا همپای دولت و در راستای 
اصل 44 قانون اساسی این دغدغه فرهنگیان را تامین کند 
. سید احمد علی عاملی رئیس هیات مدیره و مدیر عامل 
شرکت تامین مسکن فرهنگیان با اشاره به فعالیت های 
این صندوق می گوید : )) امروزه بحث مسکن به یک معضل 
اجتماعی تبدیل شده است وجمع کثیری در کشور ما با این 

مشکل مواجه هستند.(( 
وی ادامه می دهد : )) مقوله مسکن از سه رکن زمین ، 
سرمایه و مدیریت تشکیل شده است . در بحث از محدوده 

شهر ها که  خارج می شویم تا دور دست 
ها بیابان ها  وجود دارد . که اجازه 
تملیک  و تعیین  کاربری و نیز عمدتاً 
زیر ساخت های آن و همچنین آب،برق 
و گاز رسانی به آنها بر عهده دولت است 
.بنابراین در مجموع در بخش زمین می 

توان گفت کمبودی وجود ندارد(( 
مین مسکن  کت تا مل شر یر عا  مد
فرهنگیان تصریح کرد : )) رکن دوم 
لبته  سرمایه یا منابع مالی است که ا
ا در  لی مناسبی ر بع ما کشور ما منا
اختیار دارد . نکته مهم  اینجا است که 
این سرمایه چگونه باید برنامه ریزی 
و هدایت شود تا باعث ایجاد تورم و 
افزایش قدرت خرید کاذب نشود . علاوه 

بر نقدینگی که در دست دولت و تولید ناخالص کشور وجود 
دارد، بانک ها نیز این سرمایه را به شکل ذخایر نقدینگی 
و وجوه در گردش خود در اختیار دارند بنابراین از جهت 

تامین سرمایه  همچنان مشکلی نداریم . 
در زمینه نیروی انسانی هم در ایران بیش از 100 هزار 
نیروی کار ماهر )مثل مهندسین معماری و تاسیسات ( 

نیمه ماهر و کارگر ساده داریم.((
وی افزود : )) متاسفانه و بنا بر دلایلی زمین به جای آنکه 
بستر ساخت مسکن باشد، محل کسب درآمد و تجارت 
شده است.یعنی به یک کالای سرمایه ای تبدیل شده که 

جهت تولید مسکن آن را خرید و فروش می کنند.
وی خاطر نشان ساخت : )) در مقوله نیروی انسانی باید به 
این مطلب اشاره کنم که در کشور ما هرم نیروی انسانی 
شکل درست و کارآمدی ندارد.شکل هرم باید به گونه ای 
باشد که در راس آن مهندسین با تجربه و با تحصیلات عالی 
قرار گرفته و قاعده این هرم را تکنیسین ها و کارگران ماهر 
تشکیل دهند ولی در اینجا به دلیل نبود نظارت و کنترل 
درست و نیز عوامل دیگر، ترکیب آن به گونه ای دیگر است 
به طور مثال فردی که در هنرستان تحصیل کرده است 
هرگز حاضر نمی شود که کار تکنیسینی را انجام دهد بلکه 
می خواهد در یک اتاق پشت میز نشسته و کار نقشه کشی 
را انجام دهد و سازمان های فنی و حرفه ای در این زمینه 

نتوانسته اند درست عمل کنند .((
سید احمد علی عاملی  افزود : ))  متاسفانه ما سنت گرا 

هستیم و در بخش ساختمان سازی به جای بهره گرفتن 
از تکنولوژی و سبک سازی و سریع سازی و زیبا سازی و 

بالابردن کیفیت ساختمان همچنان 
کتفا  به روش های سنتی گذشته ا
کرده ایم . در ایران سهم تکنولوژی 
در ساخت و ساز 25 درصد است که 
در دنیا و کشورهای توسعه یافته این 
رقم به 55 درصد افزایش یافته است  
ما در شرکت تامین مسکن فرهنگیان 
برای اینکه بتوانیم در ساخت و ساز 
به تولید انبوه برسیم سه رکن اصلی 
زمین ، سرمایه و مدیریت  را با یکدیگر 

تلفیق و ترکیب کرده ایم.((
مین مسکن  کت تا مل شر عا یر مد
فرهنگیان افزود : )) ما از زمین هایی  

که به طور انبوه و گسترده تحت عنوان اجاره 99 ساله ارائه 
می شود و در اختیار  وزارت مسکن و شهر سازی قرار دارد، 
استفاده کرده ایم حدود 4یا 5 سال پیرامون چنین طرحی 
کار شد و مدتها  طول کشید تا مطالعات 
و طراحی آن انجام شود . در حال حاضر 
نیز زیر ساخت های آن مهیا شده است 
نيم  . جهت اجرای این طرح می توا
با دادن یک فراخوان و اطلاع رسانی 
درست از سرمایه های متقاضیان فاقد 
مسکن استفاده کنیم . البته اعتبار آن 
شخص حقیقی یا حقوقی که چنین 
فراخوانی را  انجام می دهد باید به گونه 
ای باشد که افراد به آن اعتماد کرده و در 
آنجا سرمایه گذاری کنند و همچنین  
وجوه  را در چند قسط و سنوات طولانی 

از افراد دریافت کند .
برای این منظور بانک ها باید به افراد 
وام دهند .تا  افراد بتوانند با وامی که از 
بانک دریافت کردند در اجرای این پروژه سهیم شوند . تا 
به امروز در اجرای این پروژه موفق بوده ایم  و تعداد زیادی 
خانه ساخته و به متقاضیان تحویل داده ایم . در حال حاضر 

نیز چند هزار واحد در دست ساخت است . 
وی با اشاره به تاریخچه تاسیس این شرکت افزود : )) 

شرکت تامین مسکن فرهنگیان در 
سال 1382 تاسیس شد.این شرکت 
ادامه دهنده اهداف صندوق مسکن 
فرهنگیان بود که به استناد توافقنامه 
مورخ 1380/02/15 بین وزاری مسکن 
و شهر سازی و آموزش و پرورش، با 
هدف تامین بخشی از مسکن کارکنان 
وزارت آموزش و پرورش در راستای 
قانون تامین مسکن فرهنگیان، مصوب 
مجلس شورای اسلامی و با اهداف پیش 
بینی شده در قانون تشویق احداث و 
عرضه واحدهای مسکونی استیجاری 
و آیین نامه اجرایی ذیربط، در پی 

واگذاری واحدهای مسکونی نیمه تمام اجاره به شرط 
تملیک،تاسیس گردید . به موجب این توافقنامه و به 
استناد ماده 2 مقرر شد فعالیت صندوق با ساخت تعداد 
10 هزار واحد مسکونی در قالب طرح های نیمه تمام 
واحدهای استیجاری و طرح الغدیر آغاز شود . صندوق 
مذکور به منظور انجام رسالت تعیین شده خویش،نسبت 

به شناسایی واحدهای مسکونی نیمه تمام مورد نیاز 
کارکنان آموزش و پرورش در سطح کشوراقدام  و تا پایان 
سال 1381  قرار داد ساخت و واگذاری 
تعداد 1976 واحد مسکونی نیمه تمام 
در قالب 13 پروژه با مسکن و شهر سازی 
لیت اصلی و  نها منعقد کرد . فعا ستا ا
عملیاتی صندوق مسکن فرهنگیان از 

اواسط سال 1381 آغازشد .((
عاملی با اشاره به اهداف تاسیس شرکت 
تامین مسکن فرهنگیان گفت : ))هدف 
مه،  ساسنا ین شرکت طبق ماده 2 ا ا
احداث واحدهای مسکونی در راستای 
اهداف قانون تامین مسکن فرهنگیان 
مصوب  مجلس شورای اسلامی است 
ری  ف همیا هدا ین ا و لازمه تحقق ا
ز جمله سازمان مسکن و  کلیه سازمان های دولتی ا
شهر سازی استان های کشور لازم و ضروری است . 
در راستای تحقق اهداف از پیش تعیین شده شرکت 

توافقنامه احداث 15000 واحد مسکونی 
) 50درصد استیجار ـ 50درصد فروش 
آزاد به فرهنگیان ( بین وزارت آموزش و 
پرورش و شرکت تامین مسکن فرهنگیان 
از یک طرف و وزارت مسکن و شهرسازی 
و سازمان ملی زمین و مسکن در تاریخ 

82/2/14 مبادله شد.
وی افزود : ))  به دلیل نبودن یک روند ثابت 
در نرخ تورم و نیر افزایش نرخ مصالح ما 
نمی توانیم از پیش برآورد مالی درستی 
داشته باشیم . خوشبختانه متقاضیان ما 
شرایط را به خوبی درک می کنند . به 
طور مثال زمانی که نرخ تورم در برخی 

از مصالح ساختمانی 2 یا 3 برابر افزایش پیدا کرد آنها این 
افزایش قیمت را پذیرفته و وجوه خود را پرداخت می کنند 
. امروزه ما سایت www.taminmaskan.ir را داریم 
که افراد می توانند با مراجعه به آن مراحل پیشرفت پروژه 
و عکس های آن را مشاهده کرده و از وضعیت مسکن خود 
مطلع شوند یا در بعضی موارد با ارسال پیام کوتاه آنها را از 
وضعیت پروژه مطلع می کنیم . در اکثر مواقع اینگونه بوده 
که در یک دوره زمانی مثلًا یک ماهه 
اعلام می کنیم که به مبلغی احتیاج 
داریم . 10 تا 20 درصد افراد در همان 
روز اول کل مبلغ را واریز کرده و سایر 
افراد هم که مشکل نقدینگی دارند در 
عرض یک ماه وجه را به حساب واریز می 
کنند . خوشبختانه نیاز نیست که افراد 
یکجا کل پول را پرداخت کنند بلکه 
متقاضیان  این هزینه ها را  به صورت 
تدریجی تامین می کنند .  در حقیقت 
مجموعه افراد کارآمد و با تجربه را جمع 
ین بخش را تامین  یم و نیاز ا کرده ا
کردیم حتی در بعضی موارد  مشاورین 

شهرها و استان های دیگر را به کار گرفتیم . (( 
رئیس هیت مدیره شرکت تامین مسکن فرهنگیان با 
اشاره به اینکه  دولت زمین هایی با قیمت پایین و به 
صورت اقساط طولانی به 20 شرکت عمران شهرهای 
اقماری واگذار کرده است، گفت : ))  طرحی که ما در دو 
یا سه سال گذشته تجربه کرده و موفق هم بوده ایم نیز به 

این شکل بوده است که سعی کردیم مسکن را به صورت 
ارزان و  نزدیک به قیمت تمام شده آن به فروش رسانیم . 

دولت طرحی را پیشنهاد کرد که زمین 
ها از دولت باشد و اما ساخت و ساز به 
وسیله بانک صورت گیرد یعنی بانک 
ها مسئولیت ساخت و فروش مسکن را 
عهده دار شوند . اگر بانک ها در بخش 
مسکن سرمایه گذاری کنند نتایج 
خوبی را دارد که یکی از آن موارد این 
است که به بیش از 250 شغل رونق 

بخشیده می شود . ((
وی خاطر نشان کرد : )) زمانی که بانک 
از نرخ زمین،هزینه نیروی انسانی و 
هزینه ساخت آن مطلع باشد؛،می 
تواند قیمت تمام شده هر متر مربع 

واحد ساخته شده را حساب کرده و آن مبلغ کل را به 
صورت اقساط10،15 یا 30 ساله از افراد دریافت کنند.

این بخش از کار در تخصص بانک هاست. به طور مثال 
زمانی که شما می خواهید ملکی را 
خریداری کنید به بانک حقوقتان را 
اعلام می کنید . در این صورت بانک 
قیمت خرید نقدی را حساب می 
کند و اگر بخواهید در اقساط 20 
ساله خریداری کنید،باید کارمزد 
یی  پا رو در کشورهای ا زید. بپردا
افرادی که  اقساط مسکن دارند از 
لیات ها معاف  پرداخت بعضی ما
بنابراین ترجیح می دهند  هستند.
که وام دار مسکن باشند.زمانی که 
اقساط آنها تمام می شودمسکن خود 
را تغییر داده و به نحو احسن تبدیل 

می کنند تا همچنان به بانک مقروض باشند.
گاه در شهرها و استان های مختلف مشاهده می کنیم 
روی تابلویی نوشته شده متصدی ساخت این ساختمان 
بانک مسکن یا وزارت مسکن و شهرسازی است .زمانی که 
ساختمان سازی را به بخش خصوصی واگذار می کنید 
اصل کار را در قالب یک شرکت ساختمانی و به یکصد هزار 
نیروی متخصص واگذار کرده ایدکه می توانید این کار را 

به نظام مهندسی 30 استان نیز واگذار 
کنید ولی زمانی که قرار باشد وزارت 
مسکن این بخش را بر عهده بگیرد به 
علت محدود بودن امکانات با مشکلات 
زمانی که شما  زیادی روبرو می شود.
در هر استانی امکانات لازم را در اختیار 
بخش خصوصی قرار دهید  آنها هم به 
خوبی استقبال کرده واین کار را انجام می 
دهند.این بخش تخصص و ماشین آلات 
مورد نیاز را در اختیار دارند وزارت مسکن 
و شهرسازی باید به آنها اعلام کندکه ما 
زمین در اختیار شما قرار می دهیم شما 
سرمایه گذاری کرده و ساخت و ساز را 

انجام دهیدزمانی که واحد هایتان ساختید و به فروش 
رسید از آن مبلغ درصدی به وزارت مسکن و شهرسازی 

پرداخت کنید.((
مدیر عامل شرکت تامین مسکن فرهنگیان تصریح کرد : 
)) یکی از بحران هایی که در سال گذشته اتفاق افتاد این 
بود که ما یک پروژه را برنامه ریزی کردیم و هزینه آن را 

تخمین زده و بر اساس آن برای متقاضیان مسکن فراخوان 
ثبت نام منتشر کردیم.در زمان ثبت نام مصالح ساختمان از 
جمله آهن نزدیک به کیلویی500 تومان 
بود و ما بر اساس ارقام برنامه ریزی کرده 
وهزینه ها را تخمین زده بودیم ولی بعد 
از گذشت مدت زمانی نرخ مصالح از 
به  جمله آهن به شدت افزایش یافت.
طور مثال قیمت آهن به کیلویی 1500 
تومان رسید و ما مجبور شدیم در ساخت 
و سازهایمان از این قیمت استفاده کنیم 
بنابراین کلیه محاسبات گذشته ما با 

مشکل روبرو شد.((
عاملی افزود : )) در نهایت در فراخوانی 
که دادیم تعدیل قیمت را اعلام کردیم 
یش یا  ا فز ت ا ر ر صو یعنی گفتیم د
کاهش نرخ کالا و مصالح تغییرات عینا در پروژه اعمال 
می شود.از برنامه های آتی ما این است که در ساخت 
و سازها با موسسات مالی یا بانک ها مشارکت کنیم به 
این صورت که صاحبان سرمایه خود سرمایه گذاران 
اصلی بوده و ساخت و ساز مسکن را انجام دهند.این 
ز جمله این که زمان  رد ا ه دا یایی به همرا مسئله مزا
د و  و لا می ر ه شده و سرعت ساخت با تا ساخت کو
این مسئله سبب می شود در هزینه های پروژه صرفه 
جویی شود یعنی پروژه ای که دوران ساخت آن 2سال 
طول می کشد نسبت به زمانی که 5سال طول میکشد 
قطعا تعداد تعدیل سنوات  آن کم تر بوده وقیمت ها 
ه  تا در قضیه کو . هد بود ا ر خو ثیرگذا ن تا کمتر در آ
نک  با ن ، ضیا کلیه متقا زی، ن سا ختما شدن عمر سا
لبته سریع سازی  ا ها و تولید کنندگان سود می برند.
،عوامل مختلفی دارد که باید در فرصت مناسب به آن 

پرداخته شود.
 وی با اشاره به فرهنگیان فاقد مسکن اذعان داشت : )) 
در ابتدای سال 86 ، سرشماری در زمینه فرهنگیان فاقد 
مسکن صورت گرفت که طبق این آمار9805نفر از بانوان  
فرهنگی سرپرست خانوار،     35111 نفر فرهنگیان با 
سابقه بالای 25 سال و 48451 نفر فرهنگیان با سابقه 
بیست تا بیست وپنج سال در کل کشور فاقد مسکن 

بودند . ((
مین مسکن  مدیر عامل شرکت تا
فرهنگیان تصریح کرد : )) از بدو تاسیس 
این شرکت تا کنون نیز 2006 واحد 
مسکونی در اختیار فرهنگیان  استان 
های اصفهان ، مازندران، کردستان، 
همدان و  کهکیلویه و بویراحمدقرار 
گرفته است که زیر بنای کل این پروزه 
ها 126504 متر مربع و زیر بنای مفید 
پروژه ها     115500 متر مربع است 
و متوسط زیر بنای هر واحد حداقل 
59 متر مربع و حداکثر 83 متر مربع 

بوده است . (( 
وی ادامه داد : )) هم اکنون نیز  یازده 
پروزه در استان های تهران، قزوین،زنجان،خراسان 
رضوی،تبریز و اصفهان در  دست احداث وجود دارد که 
شامل 4502 واحد می شود و چهار پروژه با 9514 واحد 
نیز در استان های فارس و تهران  در حال طراحی برای 
ساخت است که در آینده نزدیک کلنگ احداث این واحد 

ها نیز بر زمین می خورد . (( 

سعی کـرده ایم 
مسکن را به صورت 
ارزان در اختــیار 
فرهنگیان قرار دهیم

زمـــــزمه

هدف شرکت، احداث 
واحدهای مسکونی 
در راستای اهداف 

قانون تامین مسکن 
فرهنگیان مصوب 

مجلس شورای 
اسلامی است.

متقاضیان می توانند 
با مراجعه به سایت 

شرکت، مراحل 
پیشرفت پروژه را 
مشاهده کرده و از 

وضعیت مسکن خود 
مطلع شوند.

سعی کرده ایم مسکن 
را به صورت ارزان و 

نزدیک به قیمت تمام 
شده آن به فروش 

برسانیم.

از برنامه های آتی 
ما این است که در 
ساخت و ساز ها با 
موسسات مالی یا 
بانک ها مشارکت 

کنیم.

تاکنون 2006 واحد 
مسکونی در اختیار 

فرهنگیان استان های 
اصفهان، مازندران، 
کردستان، همدان و 

کهکیلویه و بویر احمد 
قرار گرفته است.

دکتر عاملی مدیر 
عامل شرکت تامین 

مسکن فرهنگیان : در 
شرکت تامین مسکن 

فرهنگیان برای 
دستیابی به تولید 

انبوه، سه رکن زمین، 
سرمایه و مدیریت 

را با یکدیگر تلفیق و 
ترکیب کرده ایم.

در گفتگو با دکتر عاملی
 مدیر عامل شرکت تامین مسکن فرهنگیان 
مطرح شـــد:


